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Fiche à destination des candidats de CoPa v2 

Le calendrier prévisionnel fixe le démarrage de l’expérimentation au 1er décembre 2025 (1ère 

inclusion au 2ème trimestre 2026)                 

Région : 
 

Identité de la structure candidate (GHT, PMI, etc.) : 
 

Nature du territoire couvert par la structure (urbain, rural, mixte) : 

 

Critères obligatoires pour la structure candidate de CoPa 

Préciser la nature de la structure candidate. 

Statuts ciblés :  

- Établissements de santé disposant d’une 

maternité ;  

- Centres périnataux de proximité (CPP) ;  

- Services de Protection Maternelle et 

Infantile (PMI) 

 

Des partenaires* sont-ils identifiés (Oui/non) ? 

Si oui, précisez lesquels. 

 (Partenaire* : structure prévoyant de réaliser les 

visites COPA (Auxiliaire de puériculture à 

domicile) 

 

Un pilote est-il identifié (Oui/Non) ?  

Sinon, un pilote* sera désigné parmi les 

structures candidates. 

(Pilote* : coordonnateur pour le territoire 

d’expérimentation 

 

Pour les maternités : Nombre d’accouchements 

annuels. 

En cas de candidature commune (indiquez le 

nombre total de naissances prévisionnelles)   

 

Le seuil maximal de 10 000 accouchements/an ne 

pourra être dépassé pour tenir dans l’enveloppe 

budgétaire disponible.  

Dans l’objectif de l’évaluation, un seuil minimal 

de 3000 accouchements par région est souhaité.  

 

Disposer ou prévoyant de disposer d’auxiliaires 

de puériculture en capacité de réaliser les 

visites à domicile (Oui/Non) 

Si oui, combien (estimation en cas de 

recrutement) ? 

En cas de candidature commune (indiquez le 

nombre total d’auxiliaires de puériculture)   
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Coordination préexistante entre la maternité et 

la PMI sur le territoire (habitudes de travail)  

(Oui/Non)  

 

 

Critères favorables à la candidature de la structure porteuse de CoPa  

Ces critères ne visent pas à exclure des candidats, mais ont pour objectif de mieux comprendre 

le contexte global de la structure. 

La structure dispose de l’appui des Grades, 

d’un support e-parcours en périnatalité, ou 

d’un éventuel SI (Oui/Non et préciser 

lequel) 

 

Elaboration d’un diagnostic de territoire sur 

la démographie des professionnels du 

parcours, l’activité des maternités/CPP, les 

caractéristiques socio-démographiques de 

la population, le niveau de recours aux 

entretiens postnataux (Oui/Non) 

Si oui, fournir les données en annexe du 

dossier de candidature 

 

 

Compléments du candidat : 

Si vous souhaitez ajouter des précisions supplémentaires concernant votre candidature ou la 

structure, veuillez les indiquer ci-dessous : 

 

 

 


